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Положение
О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
в МОУ СОШ № 2 г. Торопца Тверской области

1. Общие положения

        1.1. В соответствии с Постановлением Главы Торопецкого района № 705 от 24.12.2008 г. «О порядке и условиях оплаты стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Торопецкого района», Постановления Главы Торопецкого района № 698 от 23.12.2008 г. «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства торопецкого района» и в соответствии со штатным расписанием производить выплаты стимулирующего характера, входящие в заработную плату сотрудников школы. Установление выплат стимулирующего характера производить с учётом показателей результатов труда, утверждённых данным локальным актом.
      1.2. Положение устанавливает порядок и условия распределения стимулирующей части в муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 2 г. Торопца (далее – школа).
     1.3. Положение определяет виды материального стимулирования, активизирует заинтересованность работников учреждения, способствует развитию творческой активности, инициативы при выполнении функциональных обязанностей и других задач, поставленных перед коллективом. Положение направлено на повышение качества образовательного и воспитательного процессов, укрепление трудовой дисциплины, закрепление в учреждении высококвалифицированных кадров.
     1.4. Для определения и распределения стимулирующих выплат создается комиссия из числа руководителей, педагогических работников, технического персонала, бухгалтерии и представителя профсоюзной организации.

2. Порядок и условия установления стимулирующих выплат.
      2.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие  доплаты, надбавки и иные поощрительные выплаты:
2.1.1.  Надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награжденным почётным знаком по соответствующему профилю.
              Надбавка работникам муниципальных учреждений образования  на присвоение ученой степени по соответствующему профилю, почетного звания по соответствующему профилю и награжденным почетным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах:

- 20% от должностного оклада – за наличие почетного звания по соответствующему профилю;

- 10 % от должностного оклада – награжденным почетным знаком по соответствующему профилю

            При единовременном возникновении у работника права  на установление надбавки  по нескольким основаниям за присвоение ученой степени по соответствующему профилю надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника.

            При единовременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почетного звания по соответствующему профилю или награждение почетным знаком по соответствующему профилю надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника.

2.1.2.  Персональная поощрительная выплата.
        Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

     Выплата устанавливается на определенный срок в течение календарного года. Решение об ее установлении и размерах, но не более чем 200% от должностного оклада (оклада), принимается на основании решения комиссии и приказа директора школы.

     Решение об установлении руководителю муниципального учреждения образования персональной поощрительной выплаты и её размерах, но не более чем 200% от должностного оклада, принимается отделом образования администрации Торопецкого района в сфере образования на определенный срок в течение календарного года.

       Персональная поощрительная выплата педагогическим работникам школы устанавливается:

1. В размере до 10% к должностным окладам – педагогическим работникам за сложность работы с  больными детьми – хрониками (при наличии соответствующего медицинского заключения), за дистанционное обучение.
2. В размере до 30% к должностным окладам – педагогическим работникам за развитие образовательных программ на основании ФГОС: внеурочную деятельность; за участие в инновационной деятельности, разработку и внедрение образовательных программ, проведение работы по дополнительным образовательным программам, профессиональной ориентации.

3. В размере до 10 % за руководство методическими объединениями.

4. До 25% за подготовку призёров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня; за организацию и проведение семинаров, открытых уроков, занятий.

5. В размере до 10 % за разработку курсов по выбору, элективных курсов.

6. В размере  до 6 %  за организацию и проведению кружковой работы (при наличии программы, наполняемости и результативности).

7. За сопровождение детей на школьном автобусе устанавливается оплата в размере 1000 руб.

8. За выполнение важных  и ответственных работ по подвозу учащихся на школьном автобусе устанавливается выплата 5500 руб.

9. За заведование кабинетом здоровья устанавливается выплата в размере 1000 руб. 

10. За заведование аттестованных кабинетов устанавливается оплата в размере до 7 % от должностного оклада.
11. За активное участие в бракеражной комиссии по организации питания в группе продленного дня;
12. За замену уроков во время болезней учителей (от количества выданных уроков) всем работникам школы.

13. Оказание помощи молодым специалистам до 50% от должностного оклада.

     Персональная поощрительная выплата работникам школы может производиться в конце месяца, учебной четверти, учебного года. Решение об её установлении принимается комиссией. Выплата производится в установленных пределах на основании решения комиссии и приказа руководителя учреждения.

2.1.3.  Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

     Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя муниципального учреждения образования высококвалифицированным рабочим в размере до 100% от оклада.

     Надбавка устанавливается:

1.  за участие в работе экспертных групп, комиссий 
2.  исполнение обязанностей за выпуск школьной электронной газеты

3.  исполнение обязанностей администратора школьного сайта

4. исполнение обязанностей ответственного за организацию гражданской обороны

5.  исполнение обязанностей ответственного за делопроизводство

6.  кураторство молодых специалистов

2.1.4.  Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).
         Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работникам (рабочим) МОУ СОШ № 2 г. Торопца устанавливается с учётом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности муниципальных учреждений образования:

- до 5 % - за достижение учащимися высоких показателей    по сравнению с предыдущим годом;

- до 25% - за снижение заболеваемости детей по сравнению с предыдущим годом;

- до 25% - за отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 кл., сохранение контингента в 10-11 классах;

- до 10% - за активную работу с общественными, спортивными организациями, творческими союзами;

- до 10 % за организацию поездок и экскурсий с учащимися;

- до 10 % за не возникновение конфликтных ситуаций в классе;

- за ведение протоколов педсоветов, административных совещаний и собраний трудового коллектива устанавливается оплата в размере до 50 % от должностного оклада.

     Решение принимается комиссией и выплачивается на основании приказа.

2.1.5.  Единовременная поощрительная выплата.
        При наличии экономии фонда заработной платы может выплачиваться единовременное вознаграждение в денежном выражении за успешную реализацию программы развития образования на основании приказа директора школы.

1.   По результатам работы школы  в течение определенного периода (учебного года, учебной четверти) осуществляется вознаграждение всех категорий работников школы приказом  директора.  

2. Вознаграждение выплачивается:
-   за качественную подготовку к сдаче экзаменов в форме ЕГЭ и Г(и)А

-  за подготовку победителей  в профессиональных конкурсах разных уровней

-   к профессиональному празднику                                   

-   юбилейные даты (50,55,60)                                                  

-   за  привлечение средств (благотворительная помощь) для ремонта кабинета
      Единовременная поощрительная выплата устанавливается для педагогических работников –   до 50%, для других работников – до 25%.
2.1.6.  Поощрительная выплата за высокие результаты работы.
     Поощрительная выплата за высокие результаты работы  по итогам работы за учебный год выплачивается с целью поощрения работников (рабочих) муниципальных учреждений образования.

    Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда работников (рабочих) являются:

1. эффективность и качество процесса обучения

2. эффективность и качество процесса воспитания обучающихся

3. эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность образовательного процесса
4. использование информационных технологий в процессе обучения и воспитания

5. доступность качественного образования
6. за организацию летнего оздоровительного лагеря 

      Поощрительная выплата за высокие результаты работы устанавливается в соответствии с критериями в Приложении 1 к настоящему Положению (для всех категорий работников). 

2.2. Материальная помощь

    При наличии экономии фонда оплаты труда может выплачиваться материальная помощь с целью обеспечения социальных гарантий. Материальная помощь  выплачивается  по личному заявлению сотрудника, на основании решения Комиссии и  приказа директора школы.

     Материальная помощь выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год, в размере 100% должностного оклада.

     Работникам может быть оказана материальная помощь по следующим основаниям:

-         рождение ребёнка;

-         погребение близких родственников (родители, дети);

-         при несчастных случаях (авария, травма и др.), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.;

-         с уходом на пенсию;

-         свадьбы;

-         приобретение путёвок и в целях социальной защиты в размере до 2000 рублей;

-         при длительной болезни.
    Решение о выделении материальной помощи и её размерах принимается комиссией по распределению ФОТ.
3. Лишение, снижение доплат и надбавок
 
    Надбавки или доплаты могут быть отменены и изменены в размерах  приказом директора за несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей, заданий, нарушение Устава школы и Правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении на основании докладной записки должностного лица по подчиненности 

работника.

 

   3.1.  Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимается директором ОУ на основании письменного аргументированного материала, докладной записки должностного лица по подчиненности или предоставленного комиссией по установлению надбавок и доплат.

   3.2.  Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат могут быть следующие случаи:

-         невыполнение должностных обязанностей или отказ работника от выполнения определённой работы в пределах должностных обязанностей;

-         нарушение правил внутреннего распорядка;

-         нарушение Устава;
-         нарушение трудовой дисциплины, а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника; 

-         за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей и заданий;

-     при наличии у работника административного взыскания
   3.3. Директор должен уведомить работника в письменной форме об изменении стимулирующих выплат. 

 

 

 
